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OZET

Harran Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen calismalar
dogrultusunda Virangehir Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin
artirtlmas1 ve bu dogrultuda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla 6 aylik
periyotlar halinde Stratejik YoOnetim, Siire¢c Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlar1 ile
Kurumsal Yonetim Sistemi ¢aligmalarmi siirdiirmektedir. Viransehir Meslek Yiiksekokulu
2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda birim hakkinda genel bilgiler verildikten sonra
liderlik-yonetim-kalite gilivence, kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastrma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, paydaslarla iletisimi, is birligi, 6z degerlendirme
calismalari, kalite giivencesi kiiltliriiniin  yayginlastirilmas:1  ve icsellestirilmesi, i¢

degerlendirme sisteminin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Viransehir Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

Gorev Unvan Isim Telefon E-Posta
Birim Kalite | Mudur Prof. Dr. Ali SEYREK 04143183241 | aseyrek@harran.edu.tr
Y Oneticisi
Birim Akademik | Ogretim Neslihan AKCAY | 04143182703 | n.karapinar@harran.edu.tr
Kalite Elcisi Gorevlisi | KARAPINAR
Birim Idari Kalite | Yiksekokul | Sinan AKILLI 04143183244 | sakilli@harran.edu.tr
Elgisi Sekreteri
Cocuk  Gelisimi | B6lum Emrah KOSEOGLU 04143182587 | e.koseoglu2l@harran.edu.tr
Program1  Kalite Baskan
Y Oneticisi 3
Cocuk  Gelisimi | Ogretim Mustafa SAHIN 04143182587 | m.sahin@harran.edu.tr
Program1  Kalite T

S Gorevlisi
Elgisi
Bilgisayar Bolim Gokhan AKDEN 04143182589 | akden@harran.edu.tr
Programciligt
Program1  Kalite Bagkam
Yoneticisi
Bilgisayar Ogretim Aslan Yunus BALAN 04143182590 | aslanbalan@harran.edu.tr
Programciligi N
Programi  Kalite Gorevlisi
Elgisi
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Muhasebe ve | Bolum Anil ORUC 04143182590 | aniloruc@harran.edu.tr
Vergi
Uygulamalar1
Program1  Kalite
Yoneticisi

Bagkani

Muhasebe ve | Ogretim Veysi DENIZ 04143182589 | veysideniz@harran.edu.tr
Vergi
Uygulamalar1
Programi  Kalite
Elgisi

Gorevlisi

Birim Adresi: Ceylanpinar yolu 2.Km. Virangehir Devlet Hastanesi yani. Virangehir/Sanliurfa

Tel: 0414 318 32 44

E-posta: viransehir@harran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Virangehir Meslek Yiiksekokulu 16.04.1994 tarih ve 21785 sayili YOK Kkarar1 ile
acilmasina izin verilmistir. 1994-2014 yillar1 arasinda bugiin Halime Hatun Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi’nin bulundugu binada faaliyet gdstermistir. 2014 yilindan itibaren yapimi
tamamlanan yeni yerleskede egitim-6gretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Viransehir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 ve Bilgisayar Programciligi olmak tizere 3 aktif program bulunmaktadir. Sosyal
Hizmetler, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi, Ozel Giivenlik ve Koruma, Ascilik ve
Yashi Bakimi olmak iizere toplam 5 pasif program bulunmaktadir. Viransehir Meslek

Yiksekokulu, 9 akademik personel ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica

birimimizde 5 idari personel bulunmaktadir.

Mezun olan 6grencilerimizin kendi alanlarinda gilincel gelismeleri takip edebilmesine
rehberlik ederek giiniimiiz diinyasinda etkin birer birey olmalarini saglamak ve piyasada
aranan eleman olmalarini gerceklestirmeye yonelik biitiinciil bir egitim ortami sunulmaktadir.
Bu amaglar dogrultusunda akademik, idari ve Ogrenci isbirligini daha fazla artirmaya
calisilmaktadir.

OLCUTLER

A)  KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite

Harran Universitesi Virangehir Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim ve idari
hizmetlerde YOK ve Harran Universitesi yonetiminin kalite ¢aligmalar1 uygulanmakta ve bu

dogrulta yapilan ¢aligmalarmm mevcut sartlarda en iyi sekilde gerceklestirilmesi igin azami
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onem gosterilmektedir. Harran Universitesi’nde gerceklestirilen kalite ¢alismalar1 yakindan
takip edilmekte ve birim igerisinde gerceklestirilen bu faaliyetler ¢iktilar alt1 aylik periyotlar
halinde paylasilmakta ve ilgili sisteme islenmektedir. Harran Universitesinin tim birimlerinde
oldugu gibi birimimizde de ¢aligmalarin yayginlasmasi i¢in kalite anlaminda tegkilatlanmaya
gidilmis ve alt birimlerde birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Bu komisyonlar birim
icinde gerekli koordinasyonu saglayarak kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasini saglamaktadir.
Her boliimde bir kalite elgisi secilmistir. Hem birim olarak ve hem de boliimler olarak yillik
olarak hedeflerimizi sisteme girmekte alt1 aylik periyotlarla da iist yonetime gerceklesme
oranlar1 sunulmaktadirlar.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.
Yiiksekokul Miidiirti, {i¢ y1l i¢cin dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcis1 bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri  Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yuksekokul Kurulu; Mduadarin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim bagskanlarimdan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Viransehir Meslek Yiiksekokulunda yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongoriilen yOnetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Kanaitlar

Yonetici Kalite Elcisi ve Birim Kalite Komisyonu

Akademik Personel

Idari Personel
Is Akis Semalari
A 1.2) Liderlik

Harran Universitesi Viransehir Meslek Yiiksekokulu ydnetimi kurumdaki hedefler ve

degerler dogrultusunda kalite siire¢ ve faaliyetlerini sahiplenen, koordine edilmesini saglayan

bir liderlik anlayisma sahiptir. Birimdeki kalite yonetimi kapsaminda gerceklestirilen
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faaliyetler takip edilmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ¢iktilara gére analizler
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2020 yil1 itibariyle KYBS/KY'S veri girisleri yapilmakta ve takip
edilmektedir. Her alt1 ayda sisteme hedefler girilmekte ve hedefleri gerceklestirme oranlari tist
yonetime sunulmaktadir. Ayni zamanda birim igerisinde boliim kalite elgileri ve kalite
komisyon {iyeleri ile gergeklesen hedefler ve diger alti aylik gergeklestirilecek hedefler
hakkinda donem igerisinde toplantilar yapilmaktadir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizin gelecege hazir olmasini saglayan
deneyimli bir kadrosu vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Harran Universitesinin kalite politikast dogrultusunda birimimiz hem Kkalite
standartlarina hem de amaca uygunluk yaklagimini benimsemektedir. Bu yaklasim
cercevesinde var olan programlarin hedeflerini, siireglerini, performans Olciit ve ¢iktilarim
stirekli giincel ve uygulanabilir tutmaktadir. En son Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii
(MEYOK) esas ve usullerine kapsaminda sartlara uygun olarak miifredatlar giincellenmis ve
uygulamaya gegilmistir. Harran Universitesinde KYBS’nin uygulamaya konulmasi ile birime
ait tiim akademik ve idari hedefler, gostergeler ve gerceklesme oranlari sisteme islenmektedir.
KYS sistemi ile i¢ ve dis paydaslarin, 6grencilerin istek, sikayet ve Onerileri sistem lizerinden
kontrol edilerek uygun cevaplar en kisa siirede verilmektedir.

Kanitlar

KYBS

KYS

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Viransehir Meslek Yiiksekokulu, web sitesini arastirma ve dgrenci
isleri ile ilgili konularda gerekli duyurularmni yapmak iizere giincel ve aktif olarak
kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak
paylasilmaktadir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Okulumuz Viransehir Meslek Yiiksekokulu daha dnce belirlenen amag ve hedefler ile

uyumlu olarak misyon ve vizyon belirlemistir. Okulumuza ait kurumsal stratejik plan ve kalite
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politikas1 bulunmamaktadir. Ogrencilerimize alanlarinda mesleki donanim saglamak ve onlar1
gelistirebilmek amaciyla iiniversitemize ait kalite politikasi izlenmektedir. Ayrica bu kalite
politikas1 kapsaminda yalnizca 6grenciler degil, 6gretim elemanlariin da akademik gelisimi
ve bilimsel ¢aligmalar1 i¢in gerekli katkilar saglanmaktadir.

Kanitlar

Vizyon

Misyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlular,, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarmm goriisii alnarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans ydnetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla strdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Birimimizde idari ve akademik personel i¢in bilginin takip edilmesi ve izlenmesi bilgi
yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Birimimizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Personel Bilgi Sistemi (PBS), Harran Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, Ek Ders
otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi vb. otomasyon
yazilimlar1 lizerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Ek Ders Otomasyonu
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Mezun Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de
yayimmlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarmm
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite
yonetimi her yil sonunda birimimizden Ogretim elemanit norm kadro planlamalarmni bir
sonraki yi1l i¢in yapmamizi istemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Viransehir Meslek Yiiksekokulu, 5018 Sayili Kamu Mali Ynetim
ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitceli kurulus
olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve stire¢lerine uygun olarak
hareket etmektedir. Buna gore stratejik planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu biit¢gelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiirilirliige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat
dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Harcamalar KBS
ve Say2000i otomasyon sistemi Uzerinden gerceklestirilmektedir. Biitgeleme ve harcama
sirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve
yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Birimizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardw. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur. Okulumuz internet sitesinde Is akis semalarina ve
sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir.

Ayrica birimimizde verilen 6rgiin uzaktan egitim dersleri haricinde yer alan Uzaktan
Egitim programu i¢in sistem kullanmim kilavuzlar1 (Ogrenci ve dgretim elemani bazl), sistem
bilgileri, sik¢a sorulan sorular g¢ercevesinde bilgilendirmeler iiniversitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sitesinde ilan edilmistir.

Kanatlar

Uzaktan Egitim Ogrenci Kilavuzu
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Uzaktan Egitim Ogretim Elamani Kilavuzu

A.4) Paydas Katihim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin goriisii sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin

tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif

kanallar vardir, 68rencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun olan O6grencilerle iletisimi saglamak ve Mezun Bilgi Sistemi
istthdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek amaciyla mezun profil anketi yer
almaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istithdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar

Mezun Bilgi Sistemi

A.5) Ogrenci Sayilan ve insan Kaynaklan Verileri

Program Ogrenci Sayisi
Cocuk Gelisimi 192
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | 132

Bilgisayar Programciligi 139

B) EGITIM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Harran Universitesi'nde egitim siirecinde programlarin  egitim amagclarinin
belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsur;
programin  gerektirdigi igerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin
yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin belirlenmesinde; bdlgenin ekonomik ve

yapisal Ozelliklerine uygun programlar sonucunda temel ciktilarin elde edilmesi esas
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alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin
paylagimlar1 (6zellikle 6gretim elemanlari ve Ogrenciler), diger yandan dis paydaslarin
paylagimlar1 (6zellikle bdlgede ekonomik, sosyo kiiltlirel etkileri olan aktorler) dikkate
alinmaktadir.

Kanitlar

Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki dersler MEYOK kararlar1 ve diger YOK’e bagl kurumlardaki ayni
programlarm  dogrultusunda ders dagilimlar1  gergeklestirilmektedir. Ayrica  ders
dagilimlarinda Harran Universitesi Ders ve Smav Yonergesi de esas alinmaktadir.

Kanitlar

Harran Universitesi Ders ve Sinav YOnergesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ders izlenceleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci 1s yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Her program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, ag¢iktan) program amagclarmmn ve
ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme

sonucglary, ders cesitliligi, lab wuygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2002
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://viransehir.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-izlenceleri/

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

B.2) Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasma uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stiregleri 6n lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters Yz
ogrenme, proje temelli dfrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stlireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerecken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar
stire¢ odakli (formatif) Odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yOntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Muafivet ve Intibak Yonergesi

Yatay Gecis YOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Diploma yOnergesi

B.3) Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Ogrenme kaynaklarmn gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

Ogrenme Kaynagi Ornegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapmin kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar  dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

SKS Is akis semalari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Engelsiz Universite Odiil
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B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Meslek Yiiksekokulumuz akademik
personelleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi'ne
dayali olarak hazirlanan ydnerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi
disindaki Sgretim elemanlarmin atamas: ise YOK'in ilgili ydnetmeligine dayali olarak
yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica
onem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Harran Universitesi Viransehir
Meslek Yiksekokulunda 2022 yili sonu itibariyle 9 akademik personel ve 5 idari personel
gorev yapmaktadir

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim Uveligine Yiikseltilme Ve Atanma YOnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi1 vardir.

C)  ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik planm1 c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Arastwrma kaynaklar1 kapsaminda birimde
aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar bulunmaktadir. Birimde 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerin kaynak ihtiyaglari
g6z 6ninde bulundurularak eksiklikler strekli olarak glincellenmektedir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle

uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagcla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.3) Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemani 6 aylik periyotlarla degerlendirilmektedir.
Yilbasinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme
parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 aymin sonunda ve yilsonunda bu
hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS
sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde Meslek Yiiksekokulumuzun genel performansi
ve §gretim elemanlarinin / arastirmacilarinin performanslari ayr1 ayr1 goriilebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim

elemanlar1 ile birlikte Universitemiz  6dil  yonergesine gore  degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
D) TOPLUMSAL KATKI
D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
D.2) Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Sirdiirilebilir Kalkmma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, mevcut 6gretim
elemani, altyap: ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar hiz kesmeden devam
etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin yetersiz oldugu bilinen
sosyal yagam alanlarinin artirilmasi gerekmektedir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzca KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla
gerceklesenler girilmektedir. Her alt1 aylik periyotta birimimizce iiniversitemiz iist yonetimine
ger¢eklesme oranlarimiz sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir.
Tim bilesenleri igeren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizh
hale geldigi goriilmiistiir.

2. Egitim — Ogretim

Viransehir Meslek Yiiksekokulu 16.04.1994 tarih ve 21785 sayili YOK karar ile
acilmasina izin verilmistir. Suanda Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve
Bilgisayar Programciligi programi olmak iizere 3 program ile egitime devam etmektedir.

3. Toplumsal Katki

Virangehir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetlerine devam eden bdliimlerimiz
alaninda yuruttugu egitim 6gretim faaliyetleriyle basta il ve yore halkina hizmet sunmakta ve
toplum i¢in gelecegin alanina yetkin teknik elemanlarini yetistirmektedir. Bu dogrultuda
toplumun ¢alisma hayatina katki sunmaktadir. Bu hususta ytiksek bilgi birikimine, egitim ve
tecrubeye sahip, alaninda 6nde gelen tim i¢ paydaslarini, toplumsal katk: tretimine tesvik
etmek, mevcut potansiyeli ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli siireglerin izlenmesi ile birlikte canli
ve g¢evre haklarina, etik kurallara, bireyler arasi farkliliklara, yerel kiltir ve degerlere

tereddiitsiiz ve tam saygi esasiyla faaliyetlerimizin yiiritilmesi esas olmaktadir.
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