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Llst Yiinetici/Yiincticileri Yiiksekokul Seketeri, Yiiksekokul Miidiini
Giirev Devri (oLnadrflrnda
yerine bakacak personel)

Ash PAIMANAK

Giirev danr
Personellere naag" iicret, yolluk, lnzkr rnesai, tert-r larklarr gibi gegitli adlar alttnda yaprlan ti<iernelere
iliqkin iglenileri vapar.

Tenrel Giire'r, ve

Sorunrluluklan

L Personelin al4tk maaglanlll yapillak ve Rektorltik rnaag birimi ile kontrol edip hesaplanna aktarmak,
2. Personciin krdeni tazminatlarrnr vapmak.
3. Terfi edel personellerin tertl larklanur yaplnak ve ilgili birintlere bildirmek"
4. Personelin tavini esnasurcia personel nakil tbnnlarrnr temin eclerek onavlatmak.
5. Sendika kesinti listesini hazrrlayarak ilgili sendikalara havalc etmck.
6. Gegici gdrev vollLrklannr vapmak.
7. Sil'ekli gorcv yolluklarxu yapnak,

8. icra daireleldcn olan kcsrntileri yapnlak ve ilgili icra clairelcrine vatlnnak,
9. Yeni goreve baiilavan ve gorevclen aynlan persollelin iqlernlerini yapniak,
10. Personelin ozltrk dosyalannrn oluqtumrak ve korurunasuu sa$larnak,
1 L tlagh oklu$u birim ile tist yonetici/ydnetioileri tarallndan verilen diger igleri ve iglemleri yaprnak,
12. Mal ve Ilizrnet ahntr. bakun - onarrmlar igin gerekli 6deme iqlerulerini liazrrlarnak ve irua aEamaslrla
getimrek"

13. 'l'agurrr Kavrt igleurlerini yapmak,

14. Qahgrna srrasrnda gabukluk, gizlilik ve cloflrululi ilkelerine uygr.rn hareket etmek"
15. Gorev alanr rle ilgili ntevzuatr bihnek, degigiklikleri takip ehrrek ve bilgisini giincel tutrnak.

l'etkileri/\' etkinlik (A I'rnan
Nitelililer)

l. 657 Savth Devlel Memr"itlarr Kanur'unda belirtilen gencl niteliklere sahip olmak,
2. lJniversiteuriz Pcrsonel iglernleri ile i1gili digcr rnevzuallarr bilmck"
3. Yrtkartda belirtilen gorev ve soruniluluklan gerqlekle;tinne vetkisine sahip olmak,
4. Ilaahvetlerinin gerektirdi$i hcr fiirlii arag. gereg ve rnalzcmeyi kullanabrhnck.
5 IIBYS, llYS. MYS vc KIIS uvgularnalannr kullauniak.
6. Personel Bilgr Sistemini (PilS) kullarunak.

tsilgi (Yasal Dayanak)

1.2547 Sayrh Yiikseko$retirn, 2914 Yiiksek Ogretinr Personel ve 657 Savrh DMK Kanunlarutr bihnek,
2. [iniversitelerde Akadernik Tegkildt Yonehneli$i vb. mevznat, yonetnrelik^ volterge ve esaslan bilnrek,
3. Taqrntr Mal Yotrehneli[uri, 4734 Sal'th K'mu Ihale Kanuuumu ile 50] 8 Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kauruuurrr bihnetri

Giirev l ammmr
Hazlllayan
Adr Soyadr

Unvanr

TNZA

Onal,la

Bri dokiinancla agrklanan gorev tatllmlntl okudunr

Ach Sovadr l3ehqct SIGiRCI

(iorcviuri hurada bclirtilcl kapsaurcla vcrine gctimicvi knbul ecliyorurn.
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